RAPHAELA STAMMEIER
Ich bin Ressourcendetek-
tivin, Coach und Trainerin.
Als Expertin fiir Resilienz
begleite ich Teams und
Einzelpersonen dabei,
Prozesse und Verhaltens-
weisen zu reflektieren.
Dabei entwickle ich mit I6sungsorientiertem Blick
wirksame Veranderungsstrategien im individuellen
Dialog.

Ausbildung [ Qualifikation
Dipl.-Kommunikationsdesignerin (FH Dortmund 1999-
2004), Projekt- und Prozessmanagement (mibeg-Institut
KéIn 2009), MAS educating-curating-managing
(Universitat fiir angewandte Kunst Wien 2008-2010),
Losungsorientierter Coach (Team Lésungsmanagement
TLM Hattingen 2011), jahrliche Weiterbildungen.

Erfahrung

Konzeption, Gestaltung und Realisation von PR- und
MarketingmaBnahmen, Projektleitung interdisziplindrer
Teams, Lehrauftrdage an der Universitat Duisburg-Essen,
Moderation von Prozessworkshops und GroBgruppen-
events, l6sungsorientiertes Coaching, mal3geschneiderte
transdisziplindre Trainings zu KERN, KICK UND
KOOPERATION.

Zielgruppen und Referenzen

Fiihrungskrafte, Kollegen und Teams, die ihre
Kompetenzen wohlgespannt erweitern mdchten.
(Luftfahrt, IT, Immobilien, Gesundheitssektor, Medien...)

DREI QUALITATEN machen
Wohlspannungscoaching und -training fiir

Einzelpersonen und Teams so erfolgreich: 8>

» WOW « Coaching und Training fiir lhre
Das sind meine Ressourcen und Kompetenzen! . WO H LS PAN N U N G
»JA « N —

Das ist mein Ziel! Es ist realistisch, “x.r‘ \

erreichbar und motiviert mich.

» LOS «

Das ist mein Weg! Ich gehe mit allem, was mich
starkt, und nutze nachhaltige Strategien.

Raphaela Stammeier
Coaching und Training
fiir Ihre Wohlspannung

Karolingerring 30 Mobil: 0163.256 59 39
50678 Kdln info@wohlspannung.com
Telefon: 0221.9464 7596 www.wohlspannung.com

aphaela Stammeier
Wohlspannung.com
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WOHLSPANNUNG definiere ich als den Aktivie-
rungsbereich zwischen Unter- und Uberforderung,
in dem das Geheimnis optimaler Performance
liegt. Wie nah fiihlen Sie sich lhrer ganz person-
lichen Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit? Was
brauchen Sie, um Ihren Beruf und lhre Freizeit
wohlgespannt zu gestalten?

Jede Herausforderung erfordert eine eigene
Technik - so wie der Kolibri im Schwirrflug den
Auftrieb durch beide Fliigelschldge erzeugt.
Mit effektiver Analysefdhigkeit, Kreativitdt und
vielseitigem Werkzeug bin ich Expertin dafiir,
welche Impulse fiir lhre Anliegen hilfreich sind.

Neben einer maBgeschneiderten Konzeption

sind mir aufmerksame Prasenz, Wertschatzung
und Vorort-Improvisation wichtig, um jeden
Menschen effizient und individuell zu unterstiitzen.

Damit Sie lhrer Wohlspannung, Zufriedenheit und
Ihrem Erfolg auf die Spur kommen, biete ich
Coachings und Trainings zu folgenden Themen an:

KERN

» Stressbewdltigung und Resilienz

» Work-Life-Leadership: Selbst- und Zeitmanagement

» Fiihrungsstil-Reflexion (Transaktionale & transfor-
mationale Fiihrung, Unternehmens-Guidelines,...)

KICK

» Visionen und Strategien entwickeln

» Komplexitdt meistern und Entscheidungen treffen
» Werte, Motivation und Rollen integrieren

KOOPERATION

» Konstruktives Konfliktmanagement

» Verstehen, Vermitteln & Uberzeugen:
Erfolgreiche Kommunikation

» Gehirngerechte Prasentation und Visualisierung

COACHING ist anlassbezogenes
Lernen. Sie als Coachee oder Team
haben einen konkreten Anlass, ein
Anliegen, an dem Sie arbeiten wollen - beruflich
oder privat. Im Coaching begleite ich Sie dabei,
eigenstandige Losungen und Handlungsalterna-
tiven fiir sich und Ihren Kontext zu entwickeln.

@ So vielfiltig wie Ihre Anliegen sind

auch mogliche Coaching-Methoden:
4-Wirkfaktoren-Bestandsaufnahme (Themen-
zentrierte Interaktion), Denk-/Gefiihls- und
Handlungsmuster-Matrix, Mokassin-Perspektiv-

wechsel, 3D-Zielscheibe mit Okonomie-Check,
Lésungsbrillen-Galerie, Resilienz-Portfolio u.v.m.

TRAINING ist themenbezogenes Lernen. Die Teil-
nehmer eines Trainings haben eines gemeinsam:
Das Interesse an dem Thema, liber das sie mehr
wissen wollen.

@ Die Qualitit meiner Arbeit besteht darin,
dass die gemeinsame Zeit gepragt ist durch
lebendigen Austausch - immer mit dem Fokus:

Handlungswissen und Praxistransfer!
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